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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DENNI WISMANTO, S.E.,M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY ANTASARI

Jabatan : Pj. Wali Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bngur, Januari 2025
 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4 “_FH.' ‘Wali Kota Kepala Dinas
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DENNI NNI WISMANTO, S.E.,M.M.
“~Pembina Tk. [ - IV/b

NIP. 19660622 200604 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Air (Point) 71,30
Lingkungan Hidup
Indeks Kualitas Udara 95,63
(Point)
Indeks Kualitas Tutupan 38,81
Lahan (Indeks)
2 | Meningkatnya Konservasi Persentase Ruang Terbuka 0,3
Ruang Terbuka Hijau Publik Hijau Publik Kawasan
Kawasan Lindung Lindung yang Dikonservasi
- (“o)
3 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Cakupan 4,17
Persampahan Layanan Pengelolaan
Sampah (%)
4 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP di lingkup 83,20
Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah (Nilai)
Perangkat Daerah Kepatuhan Pengelecaan a5
Keuangan (%)
Persentase Tindak Lanjut 91
Hasil Pemeriksaan BPK/Itda
(%0)
Jumlah Inovasi Perangkat 1
Daerah yang ditetapkan
menjadi inovasi daerah
(tingkat kematangan inovasi
> 100) (Inovasi)
5 | Meningkatnya Kualitas Survey Kepuasan 88,75

Penyelenggaraan Pelayanan
Publik di lingkup Perangkat
Daerah

Mayarakat di Lingkup
Perangkat Daerah (Nilai)




No Program Anggaran Keterangan

1 | Program Pengembangan Sistem Dan 8.927.632.907 APBD
Pengelolaan Persampahan Regional

2 | Program Penunjang Urusan 106.222.726.424 APBD
Pemerintahan Daerah

3 | Program Perencanaan Lingkungan Hidup 248.076.024 APBD

4 | Program Pengendalian Pencemaran 1.146.880.146 APBD
dan /atau Kerusakan Lingkungan Hidup

5 | Program Pengelolaan Keanekaragaman 149.916.600 APBD
Hayati (KEHATI)

6 | Program Pengendalian Bahan Berbahaya 153.354.100 APBD
dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun (Limbah B3j

7 | Program Pembinaan dan Pengawasan 169.869.100 APBD
Terhadap lzin Lingkungan dan lzin
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)

8 | Program Peningkatan Pendidikan, 1.653.923.868 APBD
Pelatihan dan Penyuluhan Linglkungan
Hidup untuk Masyarakat

9 | Program Penghargaan Lingkungan Hidup 494 .366.900 APBD
Untuk Masyarakat

10 | Penanganan Pengaduan Lingkungan 29.878.200 APBD
Hidup

11 | Pengelolaan Sampah 10.176.272.280 APBD

TOTAL 129.372.896.549
Bogor, Januarn 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SETIAWATI, S.Hut., M.Si.

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.. [Kepala Dinas Plt. Sekretaris Dinas
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'WISMANTO, S.E., .M SETIAWATI, S.Hut., M.Si.

<.Pembina Tk.I1-1V/b Pembina - IV/a
NIP.19660622 200604 1 003 NIP. 19760911 200003 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target i
1 Meningkﬁ;nya o Nilai Sakip Aspek Perencanaan Kinerja (%) | 27,01 |
ﬁ?{‘jﬁfﬂ;ﬁmﬂﬂ Rata Rata Nilai Sakip Aspek Pengukuran | 26,55 |
Perangkat Daerah Kinerja (%) |
Rata Rata Nilai Sakip Aspek Pelaporan 12,48
Kinerja (%)
Rata Rata Nilai Sakip Aspek Evaluasi 21,97
Internal (%)
Persentase Realisasi Rencana Tindak 100
Pengendalian Resiko di Lingkungan
Perangkat Daerah (%)
Persentase Penyampaian Laporan 100
Keuangan Bulanan, Triwulanan,
Semesteran dan Tahunan Secara Tepat
Waktu (%)
Persentase Pengelolaan BMD yang 94
Dikelola Sesuai Dengan Ketentuan (%)
Persentase Kepatuhan Anggaran (%) 100 |
Persentase Realisasi Anggaran Terhadap 95
DPA (%)
Transparansi Pengelolaan Keuangan 94
Daerah (%) '
2 | Meningkatnya Kualitas | Nilai Sakip Aspek Perencanaan Kinerja 87,11
Pen}'elenggaraap ) (Nilai) |
linghap Perangkat | Rata Rata Nilai Sakip Aspek Pengukuran | 88,75
Daerah Kinerja (Nilai)
Rata Rata Nilai Sakip Aspek Pelaporan 88,38
Kinerja (Nilai) '
Rata Rata Nilai Sakip Aspek Evaluasi 88,38

Internal (Nilai)




No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp)
1 | Perencanaan, Evaluasi Kinerja 125.000.000 APBD
Penganggaran dan Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan | Penyediaan Gaji = dan | 33.651.729.565 APBD
Perangkat Daerah Tunjangan ASN
Koordinasi dan 109.920.000 APBD
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
3 | Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan 1.081.208.600 APBD
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan §8.036.800 APBD
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik 358.640.000 APBD
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan 100.313.700 APBD
dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat 188.257.000 APBD
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
4 | Pengadaan Barang Milik Pengadaan Sarana dan 264.980.000 APBD
Daerah Penunjang Urusan | Prasarana Pendukung
Pemerintah Daerah Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
5 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 345.955.000 APBD
Penunjang Urusan K:amunikftsiiSumber Daya
Pemerintahan Daerah Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan 43.658.432.039 APBD

Umum Kantor




Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp)
Pemeliharaan Barang Penyediaan Jasa 26.022.151.531 APBD
Milik Daerah Penunjang | Pemcliharaan, Biaya
Urusan Pemerintahan Pemeliharaan, Pajak, dan
Daerah Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan /Rehabilitasi 148.734.795 APBD
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi 189.287.394 APBD
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
TOTAL 106.222.726.424
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pit. Sekretaris Dinas

SETIAWATI, S.Hut., M.Si.

E Pembina - IV /a
NIP.19660622 200604 1 003 NIP. 19760911 200003 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MUHAMAD HARIS, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Lingkungan,

Konservasi dan Perubahan Iklim

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Kabid Pengendalian Pencemaran Lingkungan,
Konservasi dan Perubahan Iklim

e = -

,_m;um , 8.E., M.M MUHAMAD HARIS, ST
N ~Pemibina Tk. I - IV/b Pembina - IV/a

NIP.19660622200604 l 003 NIP. 19780322 200902 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Parameter Kualitas Air 20
Lingkungan Hidup yang Memenuhi Baku Mutu (%)
Persentase Parameter Kualitas Udara 8
yang Memenuhi Baku Mutu (%)
Persentase Kegiatan Usaha yang 100
Memenuhi Pengelolaan Limbah B3
(%)
2 | Meningkatnya Luas kawasan perlindungan 0,5

Konservasi Ruang
Terbuka Hijau Publik
Kawasan Lindung

setempat, pelestarian alam, kawasan
rawan bencana dan pengembangan
keanekaragaman hayati yang
dikonservasi (Ha)




No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp)
1 | Pencegahan Koordinasi, Sinkronisasi 149,893,900 APBD
Pencemaran dan Pelaksanaan
dan/atau Kerusakan | Pengendalian Emisi Gas
Lingkungan Hidup Rumah Kaca, Mitigasi
Kabupaten /Kota dan Adaptasi Perubahan
Iklim
Koordinasi dan BO97.431.830 APBD
Sinkronisasi Pencegahan
Pencemaran Lingkungan
Hidup terhadap Media
Tanah, Air, Udara, dan
Laut
2 | Pemulihan Koordinasi dan 99.554.416 APBD
Pencemaran Sinkronisasi Rehabilitasi
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupaten /Kota
3 | Pengelolaan Penyusunan dan 149.916.600 APBD
Keanekaragaman Penetapan Rencana
Hayati Pengelolaan
Kabupaten /Kota Keanekaragaman Hayat
4 | Penyimpanan Verifikasi Lapangan 153.354.100 APBD
Sementara Limbah untuk Memastikan
B3 Pemenuhan Persyaratan J
Administrasi dan Teknis
Penyimpanan sementara
Limbah B3
TOTAL 1.450.150.846
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Pengendalian Pencemaran Lingkungan,

- Lo

VNI WISMANTO, S.E.,M.M.

Konservasi dan Perubahan 1klim

" CPembina Tk.1-IV/b

NIP. 19660622 200604 1 003
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Pembina - IV /a
NIP. 19780322 200902 1 001




KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : IWAN HERNAWAN, S.H., M.H.
Jabatan ! Kepala Bidang Pengawasan dan Penegakan Hukum
Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Pengawasan dan
Penegakan Hukum Lingkungan
(]
= L

IWAN HERNAWAN, S.H., M.H.
Pembina - IV/a
NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19690225 198903 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas
lingkungan hidup

Persentase ketaatan penanggung
jawab usaha dan/atau kegiatan
terhadap izin lingkungan, izin
PPLH dan PUU LH yang
diterbitkan oleh Pemerintah
Daerah Kab/Kota (%)

56,32

Persentase pengaduan
masyarakat akibat adanya
dugaan pencemaran /
kerusakan Lingkungan Hidup
yang ditindak lanjuti (%)

100




No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp)
1 | Pembinaan dan Pengawasan Perizinan 169.869.100 APBD
Pengawasan Berusaha atau
Terhadap Usaha Persetujuan Pemerintah
dan /atau Kegiatan terkait Persetujuan
yang Izin Lingkungan | Lingkungan vang
dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Diterbitkan olch Pemerintah Dacrah
Pemerintah Daerah | Kabupaten /Kota dan
Kabupaten /Kota Peraturan Perundang-
undangan di bidang
Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup
2 | Penyelesaian Pengelolaan Pengaduan 29.878.200 APBD
Pengaduan permasalahan
Masyarakat di Pencemaran dan
Bidang Perlindungan | Perusakan Lingkungan
dan Pengelolaan Hidup tingkat
Lingkungan Hidup Kabupaten /Kota
(PPLH) Kabupaten /
Kota
TOTAL 199.747.300
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Pengawasan dan
Penegakan Hulkum Lingkungan,
x‘}_é.‘:. i
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\ DENNI WISMANTO, S.E., M.M.
=" Pembina Tk. - IV/b
NIP. 19660622 200604 1 003

IWAN HERNAWAN, S.H., M.H.
Pembina - IV/a
NIP. 19690225 198903 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HDEDEN ADI SURYADI, ST., MA.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E.,M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengelolaan
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" “DENNI WISMANTO, S.E.,M.M. DEDEN ADI SURYADI, ST., MA
Pembina Tk. [ - IV/b Penata Tingkat I - 1l1/d

NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19790308 201001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

: No Sasaran Indikator Kinerja Target
i 1 | Meningkatnya Persentase Cakupan Layanan 4,17
| Pelayanan Pengelolaan Sampah (%)
- Persampahan
No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran I Keterangan
(Rp) 1_

1 |Pengembagan | Pembangunan 289.639.600 |  APBD
Sistem dan TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS é
Pengelolaan Optimalisasi 256.358.900 | APBD
Persampahan di | TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS
Daerah Penyediaan Sarana Pendukung | 7.085.230.400 APBD
Kabupaten/Kota | 1pp /TpST/SPA/TPS-3R/TPS

2 | Pengelolaan Pengurangan Sampah Melalui 1.025.635.800 APBD
Sampah Pemanfaatan Kembali Sampah

Penanganan Sampah Melalui 2.849.091.080 APBD

Pengoperasian Dan

Pemeliharaan Sarana Dan
|

Prasarana Penangan Sampah |

TOTAL 11.505.955.780
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengelolaan
: Persampahan
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ENNI WISMANTO, S.E.,M.M. H.DEDEN ADI SURYADI, ST., MA

_Pembina Tk. I - IV/b Penata Tingkat I - 111/d
NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19790308 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ni :

Nama : SETIAWATI, S.Hut., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
meiakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Lingkungan
DENNI WISMANTO, S.E., M.M SETIAWATI, S8.Hut., M.8i.
Pembina Tk.1-1V/b Pembina - IV/a

NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19760911 200003 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas | Persentase Kelompok Masyarakat/ 15
Lingkungan Hidup Lembaga/ Kegiatan Usaha yang

dibina dalam pengelolaan
Lingkungan Hidup (%)

Persentase Sekolah Adiwiyata (% ) 35,60
 Persentase Rukun Tetangga peduli 19
Lingkungan (%]}
I
Persentase rencana pembangunan 100

daerah yang telah sinergis dengan
RPPLH dan KLHS (%)




No Kegiatan Sub Kegiatan I Anggaran Keterangan
(Rp)
1 | Rencana Perlindungan | Penyusunan RPPLH 248.076.024 APBD
dan Pengelolaan Kabupaten /Kota
Lingkungan Hidup
(RPPLH)
Kabupaten /Kota
2 | Penyelenggaraan Pendampingan Gerakan 94.346.060 APBD
Pendidikan, Pelatihan, | Peduli Lingkungan
dan Penyuluhan Hidup
Lingkungan Hidup Penyelenggaraan 804.313.808 APBD
untuk Lembaga
Penyuluhan dan
ReuEmamEatan K&n‘muuy:: lingkungan
Tingkat Daerah Hidup
Kabupaten /Kota
Peningkatan Kapasitas 755.264.000 APBD
dan Kompetensi
Sumber Daya Manusia
Bidang Lingkungan
Hidup untuk Lembaga |
pendidikan '
formal /lembaga
masyarakat fkomunitas
/kelompok masyarakat
3 | Pemberian Penilaian Kinerja 494 .366.900 APBD |
Penghargaan Masyarakat/ Lembaga 5
| Lingkungan Hidup Masyarakat/ Dunia |
Tingkat Daerah Usaha/ Dunia |
Kabupaten/Kota Pendidikan/ Filantropi
dalam Perlindungan
dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
TOTAL 2.396.366.792
Bogor, Januari 2025
- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
9 Kepala Dinas Kepala Bidang Tata Lingkungan
[ o
I|| n.!'l-jﬂl’_‘
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DENKI WISMANTO, 8.E., M.M SETIAWATI, S.Hut.,M.Si.

Pémbina Tk.I1-1V/b

NIP.19660622 200604 1 003

Pembina - IV/a

NIP. 19760911 200003 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ALBERT NANLOHY, SE.-
Jabatan : Kepala UPTD TPAS
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala UPTD TPAS

ALB NANLOHY, SE.
b Tk.1-1V/b Penata Tk. I - IIT/d
NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19690803 199601 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Volume Sampah Tertangani 79,25
Pelayanan (%)
Persampahan
No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp)
1 | Pengelolaan Sampah Penyediaan Sarana 6.301.545.400 APBD
dan Prasarana
Pengelolaan
Persampahan di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten /Kota
TOTAL 6.301.545.400
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala UPTD TPAS

L
L

w S.E., M.M. AL NANLOHY, SE.
. ma Tk. 1-1V/b Penata Tk. I - Il/d
NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19690803 199601 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : NUR ANISAH, SE., M.Si.

Jabatan : Kasubag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : SETIAWATI, S.Hut., M.Si

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,
Plt. Sekretaris Dinas

SETIAWATI, S.Hut., M.Si.
Pembina -1V/a
NIP. 19760911 200003 2 001

Bogor, Januari 2025

Pihak Pertama,
Kasubag Keuangan

£ 4
V.
NUR ANISAH. SE., M.Si.
Pembina - IV/a
NIP. 19780518200604 2 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Realisasi Anggaran 98%
pengelolaan administrasi | terhadap DPA
keuangan sesuai dengan .
ketentuan perundangan Persentase penyampaian laporan 100%
keuangan bulanan, semesteran
dan tahunan secara tepat waktu
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan Keuangan 18 Laporan
penatausahaan dan Bulanan/ Triwulanan/
pelaporan keuangan DLH | Semesteran SKPD dan Laporan
Kota Bogor Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD yang tersusun
secara tepat waktu sesuai
regulasi
No Kegiatan Sub kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1 | Administrasi Penyediaan Gaji dan 33.651.729.565 APBD
Keuangan Tunjangan ASN
Perangkat
Dacrah Koordinasi dan 109.920.000 APBD
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
TOTAL 33.761.649.565
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian Keuangan

SETIAWATI, S.Hut., M.Si.
Pembina - IV/a
NIP. 19760911 200003 2 001

N
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NUR ANISAH. SE., M.Si.
Pembina - [V/a
NIP. 19780518200604 2 014




KOTA BOGOR

& M

™ §

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RONGGO SONA ARMAYA, S.1P

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETIAWATI, S.Hut., M.Si

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pi Pertama,
Plt. Sekretaris Dinas Kasubag Um Kepegawaian
SETIAWATI, S.Hut., M.Si. RONGGO SONA ARMAYA, S.IP
Pembina -1IV/a Penata - 11I/c

NIP. 19760911 200003 2 001 NIP. 19820416 201001 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas , -
1 gkatny = : Persentase Pemenuhan Administrasi
pelayanan Administrasi K i Pe t Daersh 100
pegawai epegawaian Perangka
2 anaﬁzﬁ lfuiht:::i Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100
oiiciicd Oprasional Perangkat Daerah
umum
Terpenuhinya sarana
*Pe Y : Persentase Pemenuhan Sarana
3 | prasarana BMD sesuai . 100
dengan kebutuhan Prasaran‘ a Penun_lang Urusan
perangkat daerah Sesgal
Tersedianya jasa Persentase Pemenuhan Penyediaan
4 | penunjang operasional Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 100
perangkat daerah Daerah
| Terlaksananya
5 |pemeliharaan BMD Persentase BMD lingkup Perangkat 100
Perangkat Daerah sesuai | Daerah berkondisi baik
dengan kebutuhan
NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp)
1 Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan 1.081.208.600 APBD
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan 88.036.800 APBD
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan 358.640.000 APBD
Logistik Kantor
Penyediaan Barang 100.313.700 APBD
Cetakan dan
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat 188.257.000 APBD
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2 | Pengadaan Barang Pengadaan Sarana dan 264.980.000 APBD
Milik Daerah Penunjang | Prasarana Pendukung
Urusan Pemerintah Gedung Kantor atau
Daerah Bangunan Lainnya
3 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 345.955.000 APBD
Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber
Pemerintahan Daerah Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa 43.658.432.039 AFBD
Pelayanan Umum Kantor




Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

26.022.151.531

APBD

Pemeliharaan / Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

148.734.795

APBD

Pemeliharaan / Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

189.287.394

APBD

TOTAL 72.445.996.859
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris Dinas Kasubag Um Kepegawaian

SETIAWA Hut., M.Si.
Pembina -IV/a
NIP. 19760911 200003 2 001

RONGGO SONA ARMAYA, S.IP
Penata — I1l/c
NIP. 19820416 201001 1 001



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BETI KUSMIATI, S.E

Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBERT NANLOHY, SE.-

Jabatan : Kepala UPTD TPAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD TPAS Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS
ALBERT NANLOHY, SE. BETI KUSMIATI, S.E
Penata TK. I- III/d Penata - III/c

NIP. 19690803 199601 1 001 NIP.19690710 200701 2014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkatnya Persentase TPA/TPST/SPA/TPS - 3R 98,16
Pelayanan yang ditingkatkan (%)
Persampahan
Neo Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp)
1 | Pengembangan Sistemn dan | Peningkatan 1.296.404.007 APBD
Pengelolaan Persampahan | TPA/TPST/SPA/TPS-
di Daerah Kabupaten/Kota | 3R/TPS
TOTAL 1.296.404.007
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ke UPTD TPAS

ALBERT NANLOHY, SE.

NIP. 19690803 199601 1 001

&

Penata TK. I- IlI/d

Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS

BETI KUSMIATI, S.E
Penata - Il /e
NIP.19690710 200701 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NANAN TRIYANI, ST
Jabatan : JFT Perencana Ahli Muda pada Dinas Lingkungan Hidup
Kota Bogor

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETIAWATI, S.Hut., M.Si.

Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Sekretaris Dinas JFT. Perencana Ahli Muda
BETIAWATI, B.Hut., M.8i. NANAN TRIYANIL,S.T.
Pembina - IV/a Penata Tk. 1 - II/d

NIP. 19760911 200003 2 001 NIP. 19770801 200604 2 023




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

Plt. Sekretaris Dinas

SETIAWATI, S.Hut., M.Si.
Pembina - IV/a
NIP. 19760911 200003 2 001

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 | Terlaksananya evaluasi kinerja Jumlah laporan evaluasi 5
perangkat daerah kinerja perangkat daerah Laporan
| 2 | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen 5
perencanaan perangkat Daerah perencanaan perangkat Dokumen
daerah yang tersusun
secara tepat waktu sesuai
regulasi
No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp)
1 | Perencanaan, Evaluasi Kinerja 125.000.000 APBD
Penganggaran dan Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
TOTAL 125.000.000
Bogor, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JFT. Perencana Ahli Muda

NANAN TRIYANI,S.T.
Penata Tk. 1 - Il /d
NIP. 19770801 200604 2 023



