KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA
BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, yang bertandatangan di bawah 1mi :

Nama ; DENNI WISMANTO

Iabatan KEEPAL A DINAS LINGEUNGAN HIDUP KOTA BOGOE
Selamjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DEDIE ABDU RACHIM

Jabatan WALIEOTA BOGOR

Selaku atasan PTHAK KESATU, selanjutnyva disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanyi akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnva sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangoung jawab kami

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanyian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

WALIKOTA BOGOR EEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP KOTA BOGOR
WOTa BOGOR Ditandatanzani secara elektronik oleh : KOTA BOG g Ditandatanzani secara elektronik oleh :
i Wali Kota Bogor o Kepala Ddinas Lingkungan Hidup

-

&

DEDIE A. RACHIM DENNI WISMANTO, 5.E., MAL

Pembina Utama huda

Dokumen ini felah ditandatangani secara elektronik menggunakan serdifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSH. Unfuk
memastikan keasliannya, silahkan scan GRCode dan pastikan diarahkan ke alamat hitps:/find_kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA

BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja, | Indeks Kepuasan Masyarakat di | 3.62 %
dan Keuangan di Lingkup Dinas Lingkup Perangkat Daerah
Lingkungan Hidup Kota Bogor
2 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja, | Predikat SAKIP di lingkup 89.6 Nilai
dan Keuangan di Lingkup Dinas perangkat daerah
Lingkungan Hidup Kota Bogor
3 | Terkendalinya pencemaran dan Luas Ruang Terbuka Hijau 1 Ha
atau kerusakan lingkungan hidup | Publik Kawasan Lindung yang
dikonservasi
4 | Terkendalinya pencemaran dan Persentase parameter kualitas | 88.88 %
atau kerusakan lingkungan hidup | udara yang memenuhi baku
mutu
5 | Terkendalinya pencemaran dan Persentase parameter kualitas | 79.16 %
atau kerusakan lingkungan hidup | air yang memenuhi baku mutu
6 | Meningkatnya Reduksi Sampah di | Persentase timbulan sampah 22 68 %
Sumber terdaur ulang
7 | Meningkatnya Kualitas Proporsi Rumah Tangga dengan| 72.61 %
Penanganan Sampah Layanan Penuh Pengumpulan
Sampah
8 | Meningkatnya Kualitas Timbulan Sampah Terolah di 24 59 %
Penanganan Sampah Fasilitas Pengolahan Sampah
9 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja, | Persentase Tindak Lanjut Hasil | 96.5 %
dan Keuangan di Lingkup Dinas Pemeriksaan BPK/ltda
Lingkungan Hidup Kota Bogor
10| Meningkatnya akuntabilitas kinerja, | Jumlah Inovasi Perangkat 1 Inovasi/Tahun

dan Keuangan di Lingkup Dinas
Lingkungan Hidup Kota Bogor

Daerah yang ditetapkan menjadi
Inovasi Daerah dengan tingkat
Kematangan =100

Dokumen ini felah ditandatangani secara elektronik menggunakan serdifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSH. Unfuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QGRCode dan pastikan diarahkan ke alamat hitps-/find_kotabogor.go.id




No. Program Anggaran Keterangan

1 | PROGRAM Rp.7.915.840.789,00 APBD
PENGEMBANGAN SISTEM
DAN PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN
REGIONAL

2 | PROGRAM PENINGKATAN Rp.575.226.500,00 APBD
PENDIDIKAN, PELATIHAN
DAN PENYULUHAN
LINGKUNGAN HIDUP
UNTUK MASYARAKAT

3 | PROGRAM Rp.550.000.000,00 APBD
PENGHARGAAN
LINGKUNGAN HIDUP
UNTUK MASYARAKAT

4 | PROGRAM Rp.9.828.689.840,00 APBD
PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN

5 | PROGRAM Rp.424 143.000.00 | APBD
PERENCANAAN

LINGKUNGAN HIDUP

6 | PROGRAM PEMBINAAN Rp.242.234 100,00 APBD
DAN PENGAWASAN
TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN DAN IZIN
PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP
(PPLH)

7 | PROGRAM PENUNJANG Rp.102.047 543 137,00 APED
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA _
8 | PROGRAM Rp.1.267 160.740,00 APBD
PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN/ATAU
KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP

9 | PROGRAM PENANGANAN Rp.3.727.400,00 APBD
PENGADUAN
| LINGKUNGAN HIDUP

Dokumen ini felah ditandatangani secara elektronik menggunakan serdifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSH. Unfuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QGRCode dan pastikan diarahkan ke alamat hitps-/find_kotabogor.go.id
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PROGRAM
PENGENDALIAN BAHAN
BERBAHAYA DAN
BERACUN (B3) DAN
LIMBAH BAHAN
BERBAHAYA DAN
BERACUN (LIMBAH B3)

Rp.115.488 900 00

APBD

PTHAK EEDUA

Bogor, 2 Januan 2026

PIHAK EESATU
WALIKOTA BOGOR EKEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP KEOTA BOGOR
Ditandatangam secara alekironik olsh - Ditandatansam sacara slsbtronik oleh :
Wali Kota Bogor Kepala Dinas Lingkungan Hidup

DEDIE A. FACHIM

DENNI WISMANTO, S.E.. MM,
Pembina Utama huda

Dokumen ini felah ditandatangani secara elektronik menggunakan serdifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSH. Unfuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QGRCode dan pastikan diarahkan ke alamat hitps-/find_kotabogor.go.id



KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SETIAWATI, S.Hut., M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, 19 Januari 2026

ihak Kedua, Pihak Pertama,
Dinas Sekretaris Dinas
A"
NTO, S.E.,M.M. SETIAWATI, S.Hut., M.Si.
Muda - IV/c Pembina - IV/a

NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19760911 200003 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

' No Sasaran Indikator Kinerja Target |
|1 | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah (Nilai) 89,60 |
akuntabilitas kinerja, Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Keuangan | 96,05
dan Keuangan di (%o)
Lingkup Dinas Nilai Hasil Survey Kepuasan Masyarakat | 90,15

Lingkungan Hidup Kota
Bogor

(Nilai)

Jumlah Inovasi yvang dibangun/
dikembangkan setiap tahun
(Inovasi/tahun)




No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp)
1 | Perencanaan, Penganggaran | Evaluasi Kinerja Perangkat 105.000.600 APBD
dan Evaluasi Kinerja Daerah
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Penyediaan Gaji dan 31.302.274.878 APBD
Perangkat Daerah Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan 96.420.000 APBD
Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
3 | Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan 201.625.400 APBD
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan 89.980.000 APBD
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik 205.330.000 APBD
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan 79.862.400 APBD
dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat 256.219.310 APBD
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
4 | Pengadaan Barang Milik Pengadaan Sarana dan 43.962.801.952 APBD
Daerah Penunjang Urusan Prasarana Pendukung
Pemerintah Daerah Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
5 | Penyediaan Jasa Penunjang | Penyediaan Jasa 349.002.800 APBD
Urusan Pemerintahan Komunikasi, Sumber Daya
Daerah Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan 476.392.955 APBD

Umum Kantor




Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Heterangan
| (Rp)

6 | Pemeliharaan Barang Milik Penyediaan Jasa 24.491.768.400 AFPBD
i Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan, Biaya
I Pemerintahan Daerah Pemeliharaan, Pajak, dan

TOTAL

102.047.543.137

o -

0, S.E.,M.M.
naljtama Muda -1V /c
660622 200604 1 003

Bogor, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas

SETIAWATI, S.Hut., M.Si.
Pembina - [V/a
NIP. 19760911 200003 2 001




KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini : |

Nama : HLDEDEN ADI SURYADI, S.T., MA.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 19 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Pengelolaan
: Persampahan
l.f' ~ \"\‘L';f i
Lo/ . 2\
(iRl -
T Y
! 5 T— =
- “DENNI 1 , S.E.,M.M. H.DEDEN ADI SURYADI, ST., MA.
“Pentbirta a Muda - IV/c Penata Tingkat 1 - I11/d
NIF: 60622 200604 1 003 NIP. 19790308 201001 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target _:
1 | Meningkatnya Persentase terpenuhinya jumiah 66,67 |
Kualitas Penanganan | sarana prasarana pengelolaan
Sampah sampah (%) -
2 | Meningkatnya Persentase sampah yang terkelola 67,13
Reduksi Sampah di ' | di TPS-3R dan Bank Sampah (%)
sumber
No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan |
(Rp)
1 | Pengembangan | Optimalisasi 169.999.800 APBD
Sistem dan TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS
Pengelolaan Penyediaan Sarana Pendukung | 6.546.997.254 |  APBD
Persampahan di | TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS
Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Pengelolaan Pengurangan Sampah Melalui 952.466.100 APBD |
Sampah Pemanfaatan Kembali Sampah
Penanganan Sampah Melalui 2.934.931,200 APBD

Pengoperasian Dan
Pemeliharaan Sarana Dan
Prasarana Penanganan Sampah

TOTAL

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

)

HIDUP

k" gm:mﬂ'ro S.E.,M.M.

‘Rembind Utama Muda - IV/c
NIP. 19660622 200604 1 003

10.604.394.354

Bogor, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan
Persampahan

.DEDEN ADI SURYADI, ST., MA.
Penata Tingkat I - I1I/d
NIP. 19790308 201001 1 001




KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : IWAN HERNAWAN, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Penegakan Hukum
Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan + Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, 19 Januari 2026

~ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ala Dinas Kepala Bidang Pengawasan dan

Penegakan Hukum Lingkungan
e
DENNI WISMANTO, S.E.,M.M. IWAN HERNAWAN, S.H., M.H.
Pembina Utama Muda - IV/c Pembina - 1V/a

NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19690225 198903 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terkendalinva Persentase ketaatan penanggung | 58,45
pencemaran dan atau jawab usaha dan/atau kegiatan
| kerusakan lingkungan | terhadap izin lingkungan, izin
hidup PPLH dan PUU LH vang
| diterbitkan oleh Pemerintah
| Daerah Kab/Kota (%)
Persentase pengaduan 100

masyarakat akibat adanya
dugaan pencemaran /[
kerusakan Lingkungan Hidup
vang ditindak lanjuti (%)




No Hegiatan Sub Kegiatan ' Anggaran Keterangan
(Rp)
1 | Pembinaan dan Pengawasan Perizinan 197.044.100 AFPBD
Pengawasan Berusaha atau
Terhadap Usaha Persetujuan Pemerintah
dan/atau Kegiatan terkait Persetujuan
yvang lzin Lingkungan | Lingkungan yang
dan Izin PPLH diterbitkan oleh
Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dan
Kabupaten/Kota Peraturan Perundang-
undangan di bidang |
Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan |
Hidup |
2 | Penyelesaian Pengelolaan Pengaduan | 3.727.400 APBD
Pengaduan permasalahan
Masyarakat di Pencemaran dan
Bidang Perlindungan | Perusakan Lingkungan
dan Pengelolaan Hidup tingkat '
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota
(PPLH) Kabupaten/ I [
Kota | i
TOTAL | 200.771.500 J
Bogor, 19 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Pengawasan dan

Penegakan Hukum Lingkungan

.
L]

-\
ﬂﬁmn wrsuaﬂo S.E.,M.M. IWAN HERNAWAN, S.H., M.H.
Refhbina Utama Muda - IV /c Pembina - IV/a

NIP: 19660622 200604 1 003 NIP. 19690225 198903 1 006




KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah
ini !

Nama : MUHAMAD HARIS, S8.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Lingkungan,

Konservasi dan Perubahan Iklim

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 19 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengendalian cemaran Lingkungan,
Konservasi rubahan Iklim
.I- ' I :
! ’ F!,m-'f' . — _/
- DENNI WISMANTO, S.E.,M.M. MUHAMAD HARIS, S.T.
Pembina Utama Muda - IV/c Pembina — IV/a

NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19780322 200902 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No

Indikator Kinerja

Target

Terkendalinya
pencemaran dan atau
kerusakan lingkungan
hidup

Persentase jumlah parameter
kualitas air yvang memenuhi baku
mutu (%o

70,09

Persentase jumlah parameter
kualitas udara yang memenuhi baku
mutu (%)

76,67

Luas kawasan perlindungan
setempat, pelestarian alam, kawasan
rawan bencana dan pengembangan
keanekaragaman hayati yang

dikonservasi (%)

0,02

Persentase Limbah B3 yang terkelola |

(%)

82




™ T
No Kegiatan Sub Kegiatan I Anggaran Keterangan
. (Rp)
1 | Pencegahan Koordinasi, Sinkronisasi = 139.958.800 APBD
Pencemaran dan Pelaksanaan l
dan/atau Kerusakan | Pencegahan Pencemaran l
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup |
Kabupaten/Kota Dilaksanakan terhadap |
Media Tanah, Air, Udara I
dan Laut
Penyusunan Dokumen | 889.961.540 APBD
|
Status Lingkungan
Hidup Daerah
Koordinasi, Sinkronisasi | 87.700.700 APBD
dan Pelaksanaan
Pengendalian Emisi Gas
Rumah Kaca, Mitigasi
dan Adaptasi Perubahan
Iklim
2 | Pemulihan Koordinasi dan 149.539.700 APBD
Pencemaran Sinkronisasi Rehabilitasi |
dan/atau Kerusakan |
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
3 | Penyimpanan Verifikasi Lapangan 115.488.900 APBD
Sementara Limbah untuk Memastikan
B3 Pemenuhan Persyaratan
Administrasi dan Teknis
Penyimpanan sementara
Limbah B3
TOTAL 1.267.160.740
Bogor, 19 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dinas Kabid Pengendalian Lingkungan,
Konservasi Perubahan Iklim
15 L]
O, S.E.,M.M. MUHAMAD HARIS, S5.T.
Muda - IV/c Pembina - [V /a

NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19780322 200902 1 001



KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : BAYU HERLAMBANG, S.T.,M.A.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bogor, 11 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Tlta/lngkungnn
04 PN )

G, S.T.,M.A.
Pembina - [V/a
NIP. 19770703 200501 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terkendalinya Persentase ketersediaan dokumen 40
pencemaran dan atau perencanaan lingkungan hidup
kerusakan lingkungan | daerah
hidup
Persentase Kelompok 17,30
Masyarakat/Lembaga /kegiatan
Usaha yang dibina dalam
pengelolaan Lingkungan Hidup
Persentase partisipasi masyarakat 22,22
dalam Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup
No Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp)
1 | Rencana Perlindungan | Peninjauan kembali 424.143.000 APBD
dan Pengelolaan terhadap RPPLH
Lingkungan Hidup Kabupaten /Kota
(RPPLH)
Kabupaten /Kota
2 | Pembinaan dan Fasilitasi Pemenuhan 45.190.000 APBD
Pengawasan Terhadap Ketentuan dan
Usaha dan/atau Kewajiban Izin
Kegiatan yang [zin Lingkungan dan/atau
Lingkungan dan lzin Izin PPLH
PPLH Diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota
3 | Pencegahan Penyusunan Dokumen 139,958,800 APBD
Pencemaran dan/atau | Status Lingkungan
Kerusakan Lingkungan | Hidup Daerah
Hidup Kabupaten/Kota
4 | Penyelenggaraan Penyelenggaraan 222.646.800 APBD
Pendidikan, Pelatihan, Penyuluhan dan
dan Penyuluhan Kampanye lingkungan
Lingkungan Hidup Hidup
untuk Lembaga Peningkatan Kapasitas 352.579.700 APBD
Kemasyarakatan dan Kompetensi
Tingkat Daerah Sumber Daya Manusia
Kabupaten /Kota Bidang Lingkungan
Hidup untuk Lembaga
pendidikan
formal /lembaga
masyarakat/komunitas
Jkelompok masyarakat




5 | Pemberian Penghargaan | Penilaian Kinerja 550.000.000 APBD
Lingkungan Hidup Masyarakat/ Lembaga
Tingkat Daerah Masyarakat/ Dunia
Kabupaten /Kota Usaha/ Dunia
Pendidikan/ Filantropi
dalam Perlindungan
dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup _
TOTAL 1.734.518.300
Bogor, 11 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Ke Bidang Tata gan
: f,—_'_ﬁ?j,?j,-_;‘. om
/f _.:T; - sillie. N\ y
f‘t‘i—? (:-/r.:--_:l_‘- " I |
\' y S.E.,M.M. BAYU G, S.T.,M.A.

"~ FembingAtama Muda - IV/c
TNTP. 0660622 200604 1 003

NIP. 19770708 200501 1 007




KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama . ALBERT NANLOHY, SE.
Jabatan : Kepala UPTD TPAS
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD TPAS

5

——
: l
= 1 I'.h 'llrl
 DENNI WISMANTO, S.E.,M.M. ALBERT NANLOHY, SE.
Pembina Utama Muda - IV /¢ Penata Tingkat I - [11/d

NIP. 19660622 200604 1 003 NIP, 19690803 199601 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

' No | Sasaran Indikator Kinerja Target |
| 1 | Meningkatnya Persentase Peningkatan sarana dan 'és.ﬁz_i
Kualitas prasarana persampahan (%)
| Penanganan
_| Sampah B — |
No | Kegiatan F Sub Kegiatan ‘ Anggaran Keterangan
| | . (®p)
1 | Pengelolaan Sampah | Penyediaan Sarana | 5.941.292.540 | APBD
. | dan Prasarana | |
| Pengelolaan : |
| Persampahan di ;
| TPA/TPST/SPA |
f | Kabupaten/Kota
2 | Pengembangan Sistem dan | Peningkatan I 1.198.843.735 [ APBD
| Pengelolaan Persampahan | TPA/TPST/SPA/TPS- |
| di Daerah Kabupaten/Kota | 3R/TPS r
TOTAL | 7.140.136.275

Pihak Kedua,

Bogor, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala UPTD TPAS

 PENNI.WISMANTO, S.E.,M.M.
“Perhbina Utama Muda - IV /c
NIP. 19660622 200604 1 003

ALBERT NANLOHY, SE.
Penata Tingkat I - IT1/d
NIP. 19690803 199601 1 001



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : NUR ANISAH, SE., M.Si.
Jabatan : Kasubag Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SETIAWATI, S.Hut., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 19 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kasubag Keuangan
SETIAWATI, S.Hut., M.Si. NUR ANISAH, SE., M.Si.
Pembina - IV/a Pembina - IV /a

NIP. 19760911 200003 2 001 NIP. 19780518200604 2 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

Sasaran Indikator Kinerja

Meningkatnya Persentase Rea]jsasiﬁngga:aa_
akuntabilitas kinerja, dan  terhadap DPA (%)
Keuangan di Lingkup

19420 |

Target

Persentase penyampaian laporan
- keuangan bulanan, semesteran
| dan tahunan secara tepat waktu
| (%)

Dinas Lingkungan Hidup
Kota Bogor

100

Kegiatan Sub kegiatan - Anggaran (Rp)

Keterangan

' Administrasi Penyediaan Gaji dan | 31.302.274.878
Keuangan Tunjangan ASN '

APBD

Perangkat | —
Daerah Koordinasi dan 96.420.000

Penvusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

APBD

TOTAL 31.398.694.878 |

Bogor, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kasubag Keuangan

-

V/ud

i
SETIAWATI, S.Hut., M.Si. NUR ANISAH. SE., M.Si.

Pembina - IV/a Pembina - IV/a
NIP. 19760911 200003 2 001 NIP. 19780518200604 2

014



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : RIKA PUSPITASARI AYU, SE., M.M.

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETIAWATI, S.Hut., M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 11 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kasubag Umum dan Kepegawaian
SETIAWATI, S.Hut., M.Si. RIKA PUSPITASARI AYU, SE., M.M.
Pembina - [V/a Penata - [l /c

NIP. 19760911 200003 2 001 NIP. 19830925 201001 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Persentase Pemenuhan Kebutuhan
akuntabilitas kinerja, dan | Operasional Perangkat Daerah (%)
Keuangan di Lingkup

100

Dinas Lingkungan Hidup Persentase Pemerlmhan Sarana ’
Kota Bogor Prasarana penunjang urusan 100
pemerintahan sesuai RKBEMD (%)

Persentase Pemenuhan penyediaan jasa
penunjang urusan pemerintahan 100
daerah (%)

Persentase BMD lingkup perangkat

100
daerah berkondisi baik (%]

NO Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp)

1 | Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan 201.625.400 APBD
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan 89.980.000 APBD
Rumah Tangga

Penyediaan Bahan 205.330.000 APBD
Logistik Kantor

Penyediaan Barang 79.862.400 APBD
Cetakan dan
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat 256.219.310 APBD
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD !

2 | Pengadaan Barang Pengadaan Sarana dan 43.962.801.952 APBD
Milik Daerah Penunjang | Prasarana Pendukung
Urusan Pemerintah Gedung Kantor atau
Daerah Bangunan Lainnya

3 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 349.002.800 APBD
Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber
Pemerintahan Daerah Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa 476.392.955 APBD
Pelayanan Umum Kantor

4 | Pemeliharaan Barang Penyediaan Jasa 24.491.768.400 APBD
Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan, Biava
Urusan Pemerintahan Pemeliharaan, Pajak, dan
Daerah Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau

Lapangan

Pemeliharaan /Rehabilitasi 351.404.779 APBD
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya




Lainnya

Pemeliharaan /Rehabilitasi 79.459.663 APBD
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan

TOTAL 70.543.847.659

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas

SETIAWATI, S.Hut., M.Si.
Pembina -1V /a
NIP. 19760911 200003 2 001

Bogor, 11 Februari 2026

Pihak Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawaian

A

RIKA PUSPITASARI AYU, SE., M.M.
Penata—1ll/c
NIP. 19830925 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BETI KUSMIATI, S.E

Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBERT NANLOHY, SE.

Jabatan : Kepala UPTD TPAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bogor, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPTD TPAS Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS
RT NANLOHY, SE. BETI KUSMIATI, S.E
Penata Tingkat | - 111/d Penata Tingkat | - 11l /d

NIP. 19690803 199601 1 001 NIP. 19690710 200701 2 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

l Neo Sasaran Indikator Kinerja Target
L1 Meningkatnya Kapasitas TPA/ TPST/ SPA/ TPS-3R/ 557
Kualitas TPS yang ditingkatkan (Ton /hari)
Penanganan |
Sampah | —
I [
No i Kegiatan i Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
|
!} | i (Rp) .
i 1 | Pengembangan Sistem dan | Peningkatan 1.198.843.735 | APBD
| Pengelolaan Persampahan | TPA/TPST/SPA/TPS-
|| di Daerah Kabupaten/Kota | 3R/TPS |
| TOTAL 1.198.843.735

Pihak Kedua,
Kepala UPTD TPAS

b

ALBERT NANLOHY, SE.
Penata Tingkat I - I11/d
NIP. 19690803 199601 1 001

Bogor, 19 Januari 2026
Pihak Pertama,

Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS

BETI KUSMIATI, S.E
Penata Tingkat I - 1I1/d

NIP. 19690710 200701 2 014



