KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : DENNI WISMANTO, S.E.,M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BIMA ARYA

Jabatan : Wali Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2024
» Plhak Pertama,

Il « "““SL'NG«\JM,
{ 4'0 >

DENNI Mo S.E.,M.M.
Tk.1-1V/b

NIP 19660622 200604 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terkendalinya Kualitas Air dan | Indeks Kualitas Air (Point) 38,17
Udara
Indeks Kualitas Udara 79,81
(Point)
2 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Reduksi Sampah 7,9
Persampahan (%)
Persentase Volume Sampah 81,35
Terangkut ke TPA (%)
3 | Meningkatnya Kualitas Indeks Reformasi Birokrasi 82
Tatakelola Pemerintahan yang Lingkup Dinas Lingkungan
efektif efisien dan akuntabel di | Hidup (Nilai)
lingkungan Dinas Lingkungan
Hidup Kota Bogor
4 | Meningkatnya Pendayagunaan | Persentase Data dan 100

Data dan Informas SDA dan
Lingkungan Hidup Untuk
Kepentingan Pengendalian
Pembangunan

Informasi SDA dan LH yang
dapat di akses oleh Public
secara mudah dan
berkualitas (%)




NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 | Program Pengembangan Sistem Dan 7.909.170.289 APBD
Pengelolaan Persampahan Regional

2 | Program Penunjang Urusan 110.144.854.819 APBD
Pemerintahan Daerah

3 | Program Perencanaan Lingkungan Hidup 773.000.000 APBD

4 | Program Pengendalian Pencemaran 1.100.000.000 APBD
dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup

5 | Program Pengelolaan Keanekaragaman 150.000.000 APBD
Hayati (KEHATI)

6 | Program Pengendalian Bahan Berbahaya 250.000.000 APBD
dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun (Limbah B3)

7 | Program Pembinaan dan Pengawasan 150.000.000 APBD
Terhadap Izin Lingkungan dan Izin
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)

8 | Program Peningkatan Pendidikan, 609.999.900 APBD
Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan
Hidup untuk Masyarakat

9 | Program Penghargaan Lingkungan Hidup 550.000.000 APBD
Untuk Masyarakat

10 | Penanganan Pengaduan Lingkungan 30.000.000 APBD
Hidup

11 | Pengelolaan Sampah 3.795.605.700 APBD
TOTAL 125.462.630.708

Bogor, Januari 2024
Pihak Pertama,
Kepala Dinas

"NIP. $96

DENNI WISMANTO, S.E.,M.M.

 Pembifig/Tk. [ - IV/b

22 200604 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Hj. RD. TINI SRI AGUSTINI, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas

Dra. Hj. RD. TINI SRI AGUSTINI, M.Si
: ' Pembina Tk.I-IV/b
NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19660805 199303 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi A
Tatakelola Pemerintahan | Pemerintah Lingkup Perangkat
yang efektif efisien dan Daerah (Nilai)
akuntabel di lingkungan "Njjaj Rata-rata Indeks Kepuasan e
Dinas Lingkungan Hidup Masyarakat terhadap pelayanan ’
Kota Bogor Lingkup Perangkat Daerah (Point)
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Perencanaan, Evaluasi Kinerja Perangkat 120.000.000 APBD
Penganggaran dan Daerah
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Penyediaan Gaji dan | 32.103.496.042 APBD
Keuangan Perangkat | Tunjangan ASN
Daceah Koordinasi dan Penyusunan 109.920.000 APBD
Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
3 | Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan 450.056.600 APBD
Perangkat Daerah Perlcngkapan Kantor
Penyediaan Peralatan 84.686.800 APBD
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik 362.400.000 APBD
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan 100.015.099 APBD
dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat 379.670.801 APBD
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
4 | Pengadaan Barang Pengadaan Sarana dan 937.055.600 APBD
Milik Daerah Prasarana Pendukung
Penunjang Urusan Gedung Kantor atau
Pemerintah Daerah Bangunan Lainnya
5 penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 354.355.000 APBD
Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber Daya
Pemerintahan Air dan Listrik
Daerah Penyediaan Jasa Pelayanan | 43.134.057.688 APBD

Umum Kantor




6 | Pemeliharaan Penyediaan Jasa 31.154.045.689 APBD
Barang Milik Daerah | Pemeliharaan, Biaya
Penunjang Urusan Pemeliharaan, Pajak, dan
Pemerintahan Perizinan Kendaraan Dinas
Daerah Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan /Rehabilitasi 496.788.000 APBD
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi 358.307.500 APBD
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
TOTAL 110.144.854.819
Bogor, Januari 2024
k __E_;Eak Kedua, Pihak Pertama,
L NERA Dinas Sekretaris Dinas
7 "é‘\‘?\\‘\ P e -\:4
% Toas LING\‘EU“G‘" . = TIE—
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" DENNI WI TO, S.E., M.M.

. OPefnbiné Tk. I - IV/b
NIP.19660622 200604 1 003

Dra. Hj. RD. TINI SRI AGUSTINI, M.Si
Pembina Tk. I - IV/b
NIP. 19660805 199303 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : IWAN HERNAWAN, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Penegakan Hukum
Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Pengawasan dan
oy Penegakan Hukum Lingkungan
SN
‘é‘:‘ ..I—___, i __.-'-' Y “ LR :
oz —

-DENNI WISMANTO, S.E.,M.M.

"~ Pembina Tk. 1 - IV/b
NIP. 19660622 200604 1 003

IWAN HERNAWAN, S.H., M.H.
Pembina -1V/a
NIP. 19690225 198903 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkendalinya kualitas air

dan udara

Persentase penanggung jawab
usaha dan atau kegiatan
terhadap ijin lingkungan, ijin
PPLH dan PUU LH yang
diterbitkan oleh Pemerintah
Kabupaten/Kota (%)

35

Persentase pengaduan
masyarakat akibat adanya
dugaan pencemaran/ kerusakan
Lingkungan Hidup Yang
ditindak lanjuti (%)

100




"DENNI
\§ qae"@
NIP. 19660622 200604 1 003

ANTO, S.E., M.M.
ina Tk. I—IV/b

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Pembinaan dan Fasilitasi Pemenuhan 150.000.000 APBD
Pengawasan Ketentuan dan
terhadap Usaha Kewajiban Izin
dan/atau Kegiatan Lingkungan dan/atau
yang Izin Lingkungan | Izin PPLH
Hidup, Izin PPLH
yang diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota
2 | Penyelesaian Pengelolaan Pengaduan 30.000.000 APBD
Pengaduan masyarakat terhadap
Masyarakat di PPLH Kabupaten /Kota
Bidang Perlindungan
dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
Kabupaten /Kota
TOTAL 180.000.000
Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Pengawasan dan

Penegakan Hukum Lingkungan,

1

1

IWAN HERNAWAN, S.H., M.H.
Pembina - IV/a
NIP. 19690225 198903 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : SETTAWATI, S.Hut., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Tata Lingkungan

..,5 57

HiDJ -
BENNI WIS TO. S.E., M.M SETIAWATI, S.Hut., M.Si.
OPgn Tk.I-1V/b Pembina - IV/a

NIP.19660622 200604 1 003 NIP. 19760911 200003 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

TARGET

Meningkatnya Pendayagunaan Data
dan Informasi SDA dan Lingkungan
Hidup untuk kepentingan pengendalian
Pembangunan

Persentase Rencana
Pembangunan Daerah
yang telah sinergis
dengan RPPL dan
KLHS (%)

100

Terkendalinya kualitas air dan udara

Persentase
Peningkatan
Kerjasama dengan
Komunitas
Lingkungan dan
Pelaku Usaha (%)

S0

Persentase Rukun
Tetangga Peduli
Lingkungan Hidup (%)

10,59

Persentase sekolah

Adiwiyata (%)

38




; ‘g\q ktﬁﬁrf ,{’ a .‘
néhusnugrn

)PENNI WIS , S.E., M.M

Pesmking Tk, 1 - IV/b

ﬁIP §9660622 200604 1 003

SETIAWA

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
Rencana Perlindungan | Penetapan RPPLH 330.000.000 APBD
dan Pengelolaan Kabupaten /Kota
Lingkungan Hidup
(RPPLH)
Kabupaten /Kota
Penyelenggaraan Pembuatan dan 443.000.000 APBD
Kajian Lingkungan Pelaksanaan KLHS
Hidup Strategis RPJPD/RPJMD
(KLHS)
Kabupaten /Kota
Penyelenggaraan Pendampingan Gerakan 109.999.900 APBD
Pendidikan, Pelatihan, | Peduli Lingkungan
dan Penyuluhan Hidup
Lngrungan Hidup Penyelenggaraan 200.000.000 APBD
uotnk Lembagn Penyuluhan dan
Kemasyarakatan K =Y lin
Tingkat Daerah ampamye gRingan
Hidup
Kabupaten /Kota
Peningkatan Kapasitas 300.000.000 APBD
dan Kompetensi
Sumber Daya Manusia
Bidang Lingkungan
Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan
Pemberian Penilaian Kinerja 550.000.000 APBD
Penghargaan Masyarakat/ Lembaga
Lingkungan Hidup Masyarakat/ Dunia
Tingkat Daerah Usaha/ Dunia
Kabupaten /Kota Pendidikan/ Filantropi
dalam Perlindungan
dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
TOTAL 1.932.999.900
Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Tata Lingkungan

7 S.Hut.,M.Si.

Pembina - IV/a

NIP. 19760911 200003 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MUHAMAD HARIS, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Lingkungan,

Konservasi dan Perubahan Iklim

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama
A OAER la Dinas Kabid Pengendalian Pencemaran Lingkungan,
S \ Konservasi danPé¢rubahan Iklim
"U[ omagunsmuﬁﬁ\
”l[} IF
DENNI WQ?NTO S.E., M.M MUHAMAD HARIS, ST
k Pembifia Tk. I - IV/b Penata Tk.I - I1I/d

NIP.19660622200604 1 003 NIP. 19780322 200902 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terkendalinya kualitas Indeks Kualitas Air (Point) 38,17
e Indeks Kualitas Udara (Point) 79,81
Persentase Penurunan Gas Rumah Kaca 7,98
(%)
Luas kawasan perlindungan setempat, 0,5
pelestarian alam, kawasan rawan
bencana dan pengembangan
keanekaragaman hayati yang
dikonservasi (Ha)
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Pencegahan Koordinasi, Sinkronisasi, 850.000.000 APBD :
Pencemaran dan Pelaksanaan
dan/atau Kerusakan | Pencegahan Pencemaran
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
Kabupaten /Kota Dilaksanakan terhadap
Media Tanah, Air, Udara,
dan Laut
Koordinasi, Sinkronisasi 150.000.000 APBD
dan Pelaksanaan
Pengendalian Emisi Gas
Rumah Kaca, Mitigasi
dan Adaptasi Perubahan
Iklim
2 | Pemulihan Koordinasi, Sinkronisasi 100.000.000 APBD
Pencemaran dan Pelaksanaan
dan/atau Kerusakan | Rehabilitasi
Lingkungan Hidup
Kabupaten /Kota
3 | Pengelolaan Penyusunan dan 150.000.000 APBD
Keanekaragaman Penetapan Rencana
Hayati Pengelolaan
Kabupaten /Kota Keanekaragaman Hayati




4 | Penyimpanan Verifikasi Lapangan 250.000.000 APBD
Sementara Limbah untuk Memastikan

B3 Pemenuhan Persyaratan
; Administrasi dan Teknis
Penyimpanan Sementara

Limbah B3

TOTAL 1.500.000.000

Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Pengendalian Pencemaran Lingkungan,
Konservasi dan Perubahan Iklim
\ﬁbﬂu KOX‘\
& UHGW"

SDENNI ] TO, S.E.,M.M. MUHAMAD HARIS, ST

Y Be a Tk.I1-1V/b Penata Tk.I - III/d

NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19780322 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : HHDEDEN ADI SURYADI, ST., MA.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E.,M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepdls Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengelolaan
7 0‘%% Persampahan
INAS L _
v DN \.'.|D|_'|!.‘\ ! { // /’
DENNI NTO, S.E.,M.M. /./H.DEDEN ADI SURYADI, ST., MA

© Pembifia Tk. I-IV/b Penata — I1I/c
NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19790308 201001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Volume Sampah 81,35
Pelayanan Terangkut ke TPA (%)
Persampahan
Persentase Reduksi Sampah (%) 7,9
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Pengembagan Pembangunan 1.717.003.000 APBD
Sistem dan TPA/TPST/SPA/TPS-
Pengelolaan 3R/TPS
Persampahan di | Optimalisasi 375.000.000 APBD
Daerah TPA/TPST/SPA/TPS-
Kabupaten/Kota | 3R /TPS
Penyediaan Sarana 4.340.787.489 APBD
Pendukung
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS
2 | Pengelolaan Pengurangan Sampah 1.145.286.000 APBD
Sampah dengan melakukan

Pembatasan, Pendauran
Ulang dan Pemanfaatan
Kembali




Penanganan Sampah 222.502.500 APBD
dengan Melakukan
Pemilahan,
Pengumpulan,
Pengangkutan,
Pengolahan, dan

Pemrosesan Akhir

Sampah di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota
TOTAL 7.800.578.989
Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- Kepala Dinas Kepala Bidang Pengelolaan
T Persampahan

' f:"
/4
(D DINAS LiHGl’«.M:AN :
\ |D

DENNI WISM’I‘O, S.E.,M.M. .DEDEN ADI SURYADI, ST., MA
° Pembifia Tk. [ - IV/b Penata — III/c
NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19790308 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ALBERT NANLOHY, SE.-

Jabatan : Kepala UPTD TPAS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_Kepala Dinas Kepala UPTD TPAS

ﬁ\m /
Emﬁm‘“ 1=

D‘bﬂiy WIS TO, S.E., M.M. ALBERT NANLOHY, SE.
entbind Tk. I-IV/b Penata - 11/c
NIP. 19660622 200604 1 003 NIP. 19690803 199601 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 Meningkatnya Pelayanan Persentase Volume sampah 81,35
Persampahan terangkut ke TPA (%)
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Pengembangan Peningkatan 1.476.379.800 APBD
Sistem dan TPA/TPST/SPA/TPS-
Pengelolaan 3R/TPS
Persampahan di
Daerah
Kabupaten /Kota
TOTAL 1.476.379.800
Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala UPTD TPAS
7 o ONERA Koz
, -_.@/’\&9\0@
Ky
g7
& 6»5 L’MGW | #
DENNI WISMANDS, S.E., M.M. ALBERT NANLOHY, SE.

Petnbina Zk. I - IV/b

NIP. 19660622 200604 1 003

Penata - IIT/c
NIP. 19690803 199601 1 001




KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NUR ANISAH, SE., M.Si.

Jabatan : Kasubag Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. RD. TINI SRI AGUSTINI, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kasubag Keuangan
fo v/
-..-»-—""'""——d
Dra. Hj. RD. TINI SRI AGUSTINI, M.Si NUR ANISAH. SE., M.Si.
Pembina Tk.I-1IV/b Penata Tk.I -I1I/d

NIP. 19660805 199303 2 003 NIP. 19780518200604 2 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Kota Bogor

1 | Meningkatnya Kualitas
Tatakelola Pemerintahan
yang efektif efisien dan
akuntabel di lingkungan
Dinas Lingkungan Hidup

tunjangan ASN

Persentase Pemenuhan gaji dan 302 Orang

NO KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

(Rp)
1 | Administrasi Penyediaan Gaji dan 30.521.395.745 APBD
Keuangan Tunjangan ASN
Perangkat
Daerch Koordinasi dan 109.920.000 APBD
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
TOTAL 32.213.416.042
Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas

Dra. Hj. RD. TINI SRI AGUSTINI, M.Si
Pembina Tk.I-1IV/b
NIP. 19660805 199303 2 003

Kepala Sub Bagian Keuangan
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NUR ANISAH. SE., M.Si.
Penata Tk.I - I11/d
NIP. 19780518 200604 2 014




KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : RONGGO SONA ARMAYA, S.IP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. RD. TINI SRI AGUSTINI, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pih ertama,
Sekretaris Dinas Kasubag Umum Kepegawaian
Dra. Hj. RD. TINI SRI AGUSTINI, M.Si RONGGO SONA ARMAYA, S.IP
Pembina Tk.I-IV/b Penata Muda Tk. I-III/b

NIP. 19660805 199303 2 003 NIP. 19820416 201001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 Meningkatnya Kualitas | Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100
Tatakelola Operasional Perangkat Daerah (%)
Pemerintahan yang Persentase Pemenuhan Sarana 100
efektif efisien dan Prasarana Penunjang Urusan
akuntabel di Pemerintahan sesuai RKBMD (%)
lingkungan Dinas
Lingkungan Hidup Persentase Pemenuhan Penyediaan 100
Kota Bogor Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (%)
Persentase BMD Lingkup Perangkat 100
Daerah Berkondisi Baik (%)
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan 450.056.600 APBD
Perangkat Daerah Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan 84.686.800 APBD
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan 362.400.000 APBD
Logistik Kantor
Penyediaan Barang 100.015.099 APBD
Cetakan dan
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat 379.670.801 APBD
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2 | Pengadaan Barang Pengadaan Sarana dan 937.055.600 APBD
Milik Daerah Penunjang | Prasarana Pendukung
Urusan Pemerintah Gedung Kantor atau
Daerah Bangunan Lainnya
3 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 354.355.000 APBD
Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber
Pemerintahan Daerah Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa 43.134.057.688 APBD
Pelayanan Umum Kantor




4 | Pemeliharaan Barang

Urusan Pemerintahan
Daerah

Milik Daerah Penunjang

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

31.154.045.689

APBD

Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

496.788.000

APBD

Pemeliharaan /Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

358.307.500

APBD

TOTAL

77.811.438.777

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas

Dra. Hj. RD. TINI SRI AGUSTINI, M.Si
Pembina Tk.I-IV/b
NIP. 19660805 199303 2 003

Bogor,

Januari 2024
Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum

dan

gawaian

RONGGO SONA ARMAYA, S.IP
Penata Muda Tk. I-III/b
NIP. 19820416 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BETI KUSMIATI, S.E

Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBERT NANLOHY, SE.-

Jabatan : Kepala UPTD TPAS

selaku atasan pihak pertama, sela.n'jutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. ,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ke UPTD TPAS Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS
ALBERT NANLOHY, SE. BETI KUSMIATI, S.E
Penata - III/c Penata Muda Tk.I -III/b

NIP. 19690803 199601 1 001 NIP.19690710 200701 2 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 Meningkatnya Pelayanan Persentase Volume sampah 81,35
Persampahan terangkut ke TPA (%)
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Pengelolaan Sampah | Penyediaan Sarana dan 2.427.817.200 APBD

Prasarana Pengelolaan
Persampahan di

TPA/TPST/SPA
Kabupaten /Kota
TOTAL 2.427.817.200
Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ke UPTD TPAS Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS
ALBERT NANLOHY, SE. BETI KUS TI, S.E

Penata - III/c Penata Muda Tk.I - 1II/b

NIP. 19690803 199601 1 001 NIP.19690710 200701 2 014




