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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR
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Jabatan KEPALA DINAS LINGEUNGAN HIDUP KOTA BOGOR
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LAMPIRAN PERJAMJIAN KINERJA TAHUMN 2023
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

Ma Sagaran Indikatar Kinsrja Satuan | Targat
Parsantase YVoluma Sampah Tarangkl w, 7=
1 Manngsainys Palayanan Parsampahan _k“Tp'"' : .
Ferzentass Reduks) Sampah Y I
Meningkainya Kualiias Tatakslols F‘!:r!'mrlntuhan yang nfaklif bl Fighormianl Siroknial Lifigkise
2 | gfizs=n dan skentabsl di lingkungan Dings Lingkuengan Hidug | _ - Mial | 8%
Dinas Lingkungan Hidup (Milai)
Koia Bogor
Meningkatnya Pendayagunaan Oata dan informas S0A dan | Persentase Data dan Irlormasi SDA dan
3 | Lingkurgan Hidup Linluk Kepanbingan Pengendalion LH vang dapat di akaes aleh Public % 140
Pambargunan secara mudan dan berkualiiss
Indedis Kualitas Udarz indaks | 7972
(4 Terkendalimyga Kualitas air dan Ldars 1 1
Indexs Hualtas Air FPaint (3T 7
Sumbar
L P A n (R
Mo TOgram nggaran (Rpj e

= ; p
' PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM DAN PENGELOLAAN PERSAMPARAN 13,762 £90.025 | APBD

REGHIMAL
.E PROGRAM PENGELOLAAN PERBAMPAHAN -‘.IE-.l-tE.HE.ﬁCrEI APED
. a . PROGRAM PEMNUNJANG UF."ILIEJHM PEMERINTAHAN ODAERAH KABUPATEN®SOTA TH,357 192 (38 . APBD
£ | PROGARAM PERENCAMNAAMN | INGKUNGAMN HIDUP B0, A5 DG .AF'ED
sﬁ_.l?f;ﬁ“.‘ PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATALN KERLISAKAN LINGHLINGAN 1.050,000.000  APBD
FROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUMN B3] CAN LINBAH S50.000 000 APED
BAHAN BERBAHAYA DAMN BERACUM (LIMBAH BI)
) .F'HCIGHAM PENGELOLARAN KEANEKARAGAMAN HAYAT] [KEHATI) 140,000.000  AFPBD

(5]

PROGRAM PENGHARGAAN LINGKUNGAN HIDUP LUINTUK MASYARAKAT 533,800 000 | APBD

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIM LINGELUNGAN DAMN

ZIN FERLINDUNGAN DAN PENGELDLAAN LINGEUNGAN HIOUP (PPLH) Ll L

PROGRAM PENINGHATAN PEMOHDEAN, PELATIHAN OAaN PENYLILLIMAMN
{ B0R.400.000  APBD
. LIMEKUNGAN HIDUE UNTLE MASYARAKAT

11 | PROGRAM PENAMNGANAN PENGADUAN LINGEUNGAN HIDUF 20,000,080  APBRD

Bogor, 31 Januar 2623



Stamp


KOTA BOGOR

Sl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ir. TETY SOVIA, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas

x

Ir. TETY SOVIA, M.Si
Pembina Tk.I-1IV/b
NIP. 19650909 199403 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja A Point
Tatakelola Pemerintahan Instansi Pemerintah
yang efektif efisien dan Lingkup Perangkat
akuntabel di lingkungan Daerah
Dinas Lingkungan Hidup
Kota Bogor
Nilai Rata-rata Indeks 3,4 Point
Kepuasan Masyarakat
terhadap pelayanan
Lingkup Perangkat daerah
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Administrasi Penyediaan Gaji dan | 30.521.395.745 APBD
Keuangan Tunjangan ASN
Perangkat
Daerah
2 | Perencanaan, Evaluasi Kinerja Perangkat F20.00.000 APBED
Penganggaran Daerah
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
3 | Administrasi Penyediaan Peralatan dan 424.452.690 APBD
Umum Perlengkapan Kantor
Perangkat
Daerah Penyediaan Peralatan 68.726.700 APBD
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik 283.205.000 APBD
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan 101.828.800 APBD
dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat 628.625.000 APBD
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
4 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 350.000.000 APBD
Penunjang Komunikasi, Sumber Daya
Urusan Air dan Listrik
Pemerintahan
Daerah




Penyediaan Jasa Pelayanan 43.982.239.088 APBD
Umum Kantor
5 | Pemeliharaan Penyediaan Jasa 549.920.000 APBD
Barang Milik Pemeliharaan, Biaya
Daerah Pemeliharaan, Pajak, dan
Penunjang Perizinan Kendaraan Dinas
Urusan Operasional atau Lapangan
Pemerintahan  |'pemeliharaan/Rehabilitasi 687.549.903 APBD
Detealy Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi 150.000.000 APBD
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
5 | Pengadaan Pengadaan Sarana dan 483.249.100 APBD
Barang Milik Prasarana Pendukung
Daerah Gedung Kantor atau
Penunjang Bangunan Lainnya
Urusan
Pemerintah
Daerah
TOTAL 78.351.192.026
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sekretaris Dinas

Ir. TETY SOVIA, M.Si

Pembina Tk. I - IV/b
NIP. 19650909 199403 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : SETIAWATI, S.Hut., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Tata Lingkungan
// TO, S.E., M.M SETIAWATI, S.Hut., M.Si.
iia Tk.I1-1V/b Pembina - IV/a

NTP‘TQ660622 200604 1 003 NIP. 19760911 200003 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

TARGET

Meningkatnya Pendayagunaan Data
dan Informasi SDA dan Lingkungan
Hidup untuk kepentingan pengendalian

Pembangunan

Persentase Rencana
Pembangunan Daerah
yang telah sinergis
dengan RPPL dan
KLHS

100 %

Terkendalinya kualitas air dan udara

Persentase
Peningkatan
Kerjasama dengan
Komunitas
Lingkungan dan
Pelaku Usaha

40 %

Persentase Rukun
Tetangga Peduli
Lingkungan Hidup

9,26%

Persentase sekolah

Adiwiyata

36%




NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Rencana Perlindungan | Penyusunan dan 334.300.000 APBD
dan Pengelolaan Penetapan RPPLH
Lingkungan Hidup Kabupaten /Kota
265.850.000 APBD
(RPELE] Pembuatan dan
Kabupaten /Kota Pelaksanaan KLHS
RPJPD/RPJMD
2 | Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 230.000.000 APBD
Pendidikan, Pelatihan, | dan Kompetensi
dan Penyuluhan Sumber Daya Manusia
Lingkungan Hidup Bidang Lingkungan
untuk Lembaga Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Tingkat Daerah :
Kab % Pendampingan Gerakan 165.000.000 APBD
dbuparen; Kata Peduli Lingkungan
Hidup
Penyelenggaraan 214.400.000 APBD
Penyuluhan dan
Kampanye Lingkungan
Hidup
3 | Pemberian Penilaian Kinerja 533.800.000 APBD
Penghargaan Masyarakat/Lembaga
Lingkungan Hidup Masyarakat/Dunia
Tingkat Daerah Usaha/Dunia
Kabupaten /Kota Pendidikan /Filantropi
dalam Perlindungan
dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
TOTAL 1.743.350.000
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Tata Lingkungan

7

SETIAWATI, S.Hut.,M.Si.
Pembina - IV/a
NIP. 19760911 200003 2 001




KOTA BOGOR

v ot
L4

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MUHAMAD HARIS, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran Lingkungan,

Konservasi dan Perubahan Iklim

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kabid Pengendalian Pencemaran Lingkungan,
Konservasi dan Perubahan Iklim

'
MUHAMAD HARIS, ST

Penata Tk.I - III/d
NIP. 19780322 200902 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terkendalinya kualitas Indeks Kualitas Air 37,17
air dan udara
Indeks Kualitas Udara 79,72
Persentase Penurunan Gas Rumah 7,72%
Kaca
Luas kawasan perlindungan 0,5%
setempat, pelestarian alam, kawasan
rawan bencana dan pengembangan
keanekaragaman hayati yang
dikonservasi (Ha)
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Pencegahan Koordinasi, Sinkronisasi, 750.000.000 APBD
Pencemaran dan Pelaksanaan
dan/atau Kerusakan | Pencegahan Pencemaran
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota Dilaksanakan terhadap
Media Tanah, Air, Udara,
dan Laut
Koordinasi, Sinkronisasi 200.000.00 APBD
dan Pelaksanaan
Pengendalian Emisi Gas
Rumah Kaca, Mitigasi
dan Adaptasi Perubahan
Iklim
2 | Pemulihan Koordinasi, Sinkronisasi 100.000.000 APBD
Pencemaran dan Pelaksanaan
dan/atau Kerusakan | Rehabilitasi
Lingkungan Hidup
Kabupaten /Kota
3 | Pengelolaan Penyusunan dan 150.000.000 APBD
Keanekaragaman Penetapan Rencana
Hayati Pengelolaan

Kabupaten /Kota

Keanekaragaman Hayati




4 | Penyimpanan Verifikasi Lapangan 250.000.000 APBD
Sementara Limbah untuk Memastikan

B3 Pemenuhan Persyaratan
Administrasi dan Teknis
Penyimpanan Sementara

Limbah B3
TOTAL 1.450.000.000
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Pengendalian Pencemaran Lingkungan,

Konservasi dan Perubahan Iklim

L
MUHAMAD HARIS, ST

. Penata Tk.I-III/d
M660622 200604 1 003 NIP. 19780322 200902 1 001




KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : BAYU HERLAMBANG, S.T.,M.A.
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Penegakan Hukum
Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Pengawasan dan

Penegakhn Hukum Lingkungan

MXNTO, S.E.,M.M. BAYU HE ANG, S.T.,M.A.
s bina Tk. I -1V/b Pembina - IV/a
NIP. 19660622 200604 1 003 NIP.19770703 200501 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terkendalinya kualitas air

dan udara

Persentase penanggung jawab
usaha dan atau kegiatan
terhadap ijin lingkungan, ijin
PPLH dan PUU LH yang
diterbitkan oleh Pemerintah

Kabupaten/Kota

38%

Persentase pengaduan
masyarakat akibat adanya
dugaan pencemaran/ kerusakan
Lingkungan Hidup Yang
ditindak lanjuti

100%




Kepala Dinas

TO, S.E., M.M.
Pembina Tk. [ - IV/b
NIP. 19660622 200604 1 003

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Pembinaan dan Pengawasan Usaha 82.500.000 APBD
Pengawasan dan/atau Kegiatan yang
terhadap Usaha Izin Lingkungan Hidup,
dan/atau Kegiatan Izin PPLH yang
yang Izin Lingkungan | diterbitkan oleh
Hidup, Izin PPLH Pemerintah Daerah
yang diterbitkan oleh | Kabupaten/Kota
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota
2 | Penyelesaian Pengelolaan pengaduan 20.000.000 APBD
Pengaduan masyarakat terhadap
Masyarakat di ketaatan Kegiatan
Bidang Perlindungan | dan/atau Usaha atas
dan Pengelolaan upaya pengelolaan
Lingkungan Hidup lingkungan sesuai
Kabupaten /Kota dengan dokumen yang
berakibat pada dugaan
adanya pencemaran dan
atau kerusakan
TOTAL 102.500.000
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengawasan dan
Penegakan Hukum Lingkungan,

NIP. 1977070

00501 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ASEP FAIZAL RAHMAN, S.S0OS

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E.,M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
nas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengelolaan
Persampahan

EP FAIZAL RAHMAN, S.S0S
aTk. I- IV/b Penata Tk. I - III/d
60622 200604 1 003 NIP. 19750903 200212 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Volume Sampah 77,5 %
Pelayanan Terangkut ke TPA
Persampahan
Persentase Reduksi Sampah 7 %
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Pengembagan Pembangunan 123.920.323 APBD
Sistem dan TPA/TPST/SPA/TPS-
Pengelolaan 3R/TPS
Persampahan di
Daerah
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi 291.079.677 APBD
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS
Penyediaan Sarana 2.330.000.000 APBD
Persampahan
2 | Pengelolaan Pengurangan Sampah 1.051.659.500 APBD
Sampah dengan melakukan

Pembatasan, Pendauran

Ulang dan Pemanfaatan
Kembali




Penanganan Sampah
dengan Melakukan
Pemilahan, Pengumpulan,
Pengangkutan,
Pengolahan, dan

Pemrosesan Akhir

17.664.523.000 APBD

Sampah di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten /Kota
TOTAL 21.461.182.500
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Pengelolaan
Persampahan

\* DENNI WIS}
O \“é‘dequﬁa Tk.I-1V/b
“NIP. 19660622 200604 1 003

pm——— D

e

ASEP FAIZAL RAHMAN, S.SOS
Penata Tk. I - III/d
NIP. 19750903 200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ALBERT NANLOHY, SE.-

Jabatan : Kepala UPTD TPAS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENNI WISMANTO, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala UPTD TPAS
NTO, S.E., M.M. ALBERT NANLOHY, SE.
hin k.I-1V/b Penata - III/c
0NIE;. 19650622 200604 1 003 NIP. 19690803 199601 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Peningkatan sarana 100%
Persampahan dan prasarana persampahan
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 Pengembangan Peningkatan 11.017.690.025 APBD
Sistem dan TPA/TPST /SPA/TPS-
Pengelolaan 3R/TPS
Persampahan di
Daerah
Kabupaten/Kota
TOTAL 11.017.690.025
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepgla UPTD TPAS

ALBERT NANLOHY, SE.
Penata - 1lI/c
NIP. 19690803 199601 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NUR ANISAH, SE., M.Si.

Jabatan : Kasubag Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. TETY SOVIA, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Kasubag Keuangan
s Ry

'_—-_-—'—_-_
Ir. TETY SOVIA, M.Si NUR ANISAH. SE., M.Si.
Pembina Tk.I-1V/b Penata Tk.I - III/d

NIP. 19650909 199403 2 005 NIP. 19780518200604 2 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Pemenuhan gaji dan 302 Orang
Tatakelola Pemerintahan tunjangan ASN
yang efektif efisien dan
akuntabel di lingkungan
Dinas Lingkungan Hidup
Kota Bogor
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Administrasi Penyediaan Gaji dan 30.521.395.745 APBD
Keuangan Tunjangan ASN
Perangkat
Daerah
TOTAL 30.521.395.745
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas

-

Ir. TETY SOVIA, M.Si
Pembina Tk.I-IV/b
NIP. 19650909 199403 2 005

Kepala Sub Bagian Keuangan

=

L

NUR ANISAH. SE., M.Si.
Penata Tk.I - III/d
NIP. 19780518 200604 2 014



KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YENI MARLIANI, SH.

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. TETY SOVIA, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kasubag Umum dan Kepegawaian
Ir. TETY SOVIA, M.Si MARLIANI, SH.
Pembina Tk.I-1IV/b Penata - 11l /c

NIP. 19650909 199403 2 005 NIP. 19771113 201101 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 Meningkatnya Kualitas | Persentase pemenuhan Kebutuhan 100%
Tatakelola operasional perangkat daerah

Pemerintahan yang
efektif efisien dan
akuntabel di
lingkungan Dinas
Lingkungan Hidup

Kota Bogor
Persentase Pemenuhan Sarana 100%
Prasarana penunjang urusan
pemerintahan sesuai RKBMD
Persentase Pemenuhan penyediaan 100%
jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah
Persentase BMD lingkup perangkat 100%
daerah berkondisi baik
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 Administrasi Penyediaan Peralatan dan 424.452.690 APBD
Umum Perlengkapan Kantor
Perangkat Penyediaan Peralatan 68.726.700 APBD
Daerah Rumah Tangga
Penyediaan Bahan 283.205.000 APBD
Logistik Kantor
Penyediaan Barang 101.828.800 APBD
Cetakan dan
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat 628.625.000 APBD

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD




Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 350.000.000 APBD
Penunjang Komunikasi, Sumber
Urusan Daya Air dan Listrik
Pemerintahan
Daerah Penyediaan Jasa 43.982.239.088 APBD
Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Penyediaan Jasa 549.920.000 APBD
Barang Milik Pemeliharaan, Biaya
Daerah Pemeliharaan, Pajak, dan
Penunjang Perizinan Kendaraan
Urusan Dinas Operasional atau
Pemerintahan Lapangan
Daerah Pemeliharaan/Rehabilitasi 687.549.903 APBD
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi 150.000.000 APBD
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya
Pengadaan Sarana dan 483.249.100 APBD
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
TOTAL 47.709.796.281
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas

A

Ir. TETY SOVIA, M.Si
Pembina Tk.I-1V/b
NIP. 19650909 199403 2 005

Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

N 8

YENI MARLIANI, SH.
Penata - 1II/c
NIP. 19771113 201101 2 003



KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BETI KUSMIATI, S.E

Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBERT NANLOHY, SE.-

Jabatan : Kepala UPTD TPAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ke%la UPTD 'lp\ Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS
ALBERT NANLOHY, SE. BETI KUSMIATI, S.E
Penata - IlII/c Penata Muda Tk.I -1II/b

NIP. 19690803 199601 1 001 NIP.19690710 200701 2 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BOGOR

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Volume sampah 77,5%
Persampahan terangkut ke TPA
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Pengelolaan Sampah | Penyediaan Sarana dan 729.000.000 APBD
Prasarana Pengelolaan
Persampahan di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten /Kota
TOTAL 729.000.000
Bogor, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPTD TPAS

ALBERT NANLOHY, SE.
Penata - III/c
NIP. 19690803 199601 1 001

Kasubag Tata Usaha UPTD TPAS

BETI KUSMIATI, S.E
Penata Muda Tk.I - III/b
NIP.19690710 200701 2 014




